
 

 
ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบ่อ 

เรื่อง  การน าผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ประกอบการพิจารณา 
ตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

….................................................. 
“บุคลากร” ถือเป็นทรัพยากรส าคัญและมีคุณค่าที่สุดต่อการขับเคลื่อนพัฒนาองค์การบริหาร

ส่วนต าบลบ้านบ่อ ให้เกิดประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล การก าหนดนโยบายบริหารทรัพยากรบุคคล         
จึงจะต้องด าเนินตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 พระราชกฤษฎีกา      
ว่าด้วยหลักวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน รองรับภารกิจ
ตามแผนการปฏิรูประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2561 - 2580) รวมทั้งให้สอดคล้องกับการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) และประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบ่อ พ.ศ. 2566 

  องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบ่อ  จึงก าหนดให้มีการน าผลการประเมินพฤติกรรม            
ทางจริยธรรมไปใช้ประกอบการพิจารณาตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการ
บริหารทรัพยากรบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบ่อ ดังนี้ 

1. ด้านการวางแผนและสรรหาบริหารทรัพยากรบุคคล  
ส่วนราชการในองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบ่อ สนับสนุนข้อมูลในการด าเนินการ

วางแผนก าลังคนเพ่ือรองรับการสรรหาอัตราก าลัง เพ่ือการสรรหาบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถ และเป็น        
ผู้มีความประพฤติดีตามประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ ปฏิบัติงานในองค์การบริหารส่วนต าบล     
บ้านบ่อ ให้สอดคล้องกับภารกิจของหน่วยงานตามแนวทางการปฏิบัติ ดังนี้ 

1.1 การวางแผนอัตราก าลัง 
- วิเคราะห์และวางแผนอัตราก าลัง 
- กรอบอัตราก าลัง และการปรับกระบวนการท างาน 
- ทบทวนอตัราก าลัง เพ่ือให้การบริหารทรัพยากรบุคคลมีประสิทธิภาพสูงสุด 

1.2 การสรรหาและคัดเลือก 
- กระบวนการสรรหาสอดคล้องกับการวางแผนอัตราก าลังคน 
- การสรรหาบุคคลค านึงถึงเป้าหมาย และภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบล 
- กระบวนการสรรหาด าเนินการสรรหาอย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 
- การสรรหาคัดเลือกมาจากความสามารถของผู้สมัคร คงไว้ซึ่งความมีมาตรฐาน          

มีประสิทธิภาพสมรรถนะ และความถูกต้อง 
- ต าแหน่งที่ด าเนินการสรรหามีการประชาสัมพันธ์อย่างเหมาะสม 
- ตลอดกระบวนการคัดเลือกปฏิบัติอย่างเป็นธรรม 

1.3 การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากรตามหลักเกณฑ์ 
1.4 การสรรหาพนักงานจ้าง : ก าหนดแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 

    - จัดท าและด าเนินการตามแผนสรรหาพนักงานจ้างให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงหรือ
สูญเสียก าลังคน 
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        - การรับสมัครบุคคลเพ่ือเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง ต้องประกาศทางเว็บไซต์
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบ่อ และแจ้งข่าวสารไปยังหน่วยงานอ่ืน เพ่ือสร้างการรับรู้และเข้าถึงกลุ่มผู้สนใจ
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
       - แต่งตั้งคณะกรรมการในการสรรหาและเลือกสรรจากส่วนราชการที่ต้องการ
อัตราก าลัง เพ่ือให้สามารถเลือกสรรผู้ที่มีความรู้ ความสามารถ และเป็นผู้ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมส าหรับ
เจ้าหน้าที่ของรัฐมีความสอดคล้องกับภารกิจของแต่ละหน่วยงาน 

   2. ด้านการพัฒนา (Development) 
     ส่วนราชการในองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบ่อ ด าเนินการส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพ      
และความก้าวหน้าของบุคลากร ให้มีทักษะ (Skill) ความรู้ (knowledge) ความสามารถ (Ability) สูงขึ้น 
ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรให้เป็นผู้มีความคล่องตัวในการท างาน มุ่งมั่นสร้างสรรค์นวัตกรรม มีสมรรถนะใน
การปฏิบัติงานรองรับภารกิจของหน่วยงานในองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบ่อได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้ง
การสร้างความมั่นคงและก้าวหน้าในอาชีพราชการ โดยส่งเสริมให้บุคลากรทุกระดับมีโอกาสในการพัฒนาอย่าง
ต่อเนื่องตามความเหมาะสมของหน้าที่และความรับผิดชอบ โดยมีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้  

2.๑ ส่วนราชการให้ความร่วมมือในการส ารวจความต้องการพัฒนาบุคลากรของหน่วยงาน 
 2.2 ส่งเสริม สนับสนุนให้บุคลากรได้รับการอบรม พัฒนาความรู้ความสามารถ ทักษะในการ

ปฏิบัติงาน เพื่อเสริมสร้างความเชี่ยวชาญในการปฏิบัติงาน 
2.3 ส่งเสริมให้บุคลากรพัฒนาตนเองในหลักสูตรการพัฒนาข้าราชการ และแหล่งความรู้อื่นๆ 
2.4 ส่งเสริมการน าระบบสารสนเทศเพ่ือยกระดับการพัฒนาทรัพยากรบุคคล มาใช้ในระบบ

การพัฒนาบุคคล (Human Resource Development System : HRDS)  
  2.5 ส่งเสริมการพัฒนาบุคคลด้านการปฏิบัติตามกฎหมาย และมาตรฐานทางจริยธรรม
เสริมสร้างค่านิยมด้านความพอเพียง มีวินัย สุจริต และมีจิตอาสา 
  2.6 ส่งเสริมและปลูกฝังจิตส านึกที่ดีในด้านการประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นไปตามประมวล
จริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
  3. ด้านการประเมินผลการปฏิบัติงานบุคคล (Evaluation)  
  องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบ่อ ด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการ 
โดยหัวหน้าส่วนราชการ และผู้บังคับบัญชารับมอบหมาย ท าหน้าที่ประเมิน ด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการตามแนวทางที่ก าหนด ประกอบกับน าผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมมาใช้ในกระบวนการ
ประเมิน เพ่ือให้การประเมินผลการปฏิบัติราชการมีประสิทธิภาพ สะท้อนผลสัมฤทธิ์ของงาน และสร้างขวัญ
ก าลังใจแก่ผู้ปฏิบัติงานตามแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 
  3.1 ด าเนินการประเมินผลตามรอบการประเมิน ก าหนดการประเมินปีละ 2 รอบ ดังนี้ 
   รอบท่ี 1 วันที่ 1 ตุลาคม ถึง 31 มีนาคม ของปีถัดไป 
   รอบท่ี 2 วันที่ 1 เมษายน ถึง 30 กันยายน ของปีเดียวกัน 
  3.2 องค์ประกอบการประเมิน ได้แก่ ผลสัมฤทธิ์ของงาน และสมรรถนะ ก าหนดสัดส่วน
คะแนนร้อยละ 70 และ 30 ตามล าดับ  
  3.3 แนวทางส าหรับผู้ประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการ ด าเนินการตามประกาศ
คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดสมุทรสาคร เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และ
วิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2559 
  3.4 หลักเกณฑ์การพิจารณาเลื่อนเงินเดือนของพนักงานองค์การบริหารส่วนต าบล 
ด าเนินการตามประกาศคณะกรรมการพนักงานองค์การบริหารส่วนต าบล เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเก่ียวกับ
หลักเกณฑ์การเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงานองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2559  
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          4. การพัฒนาระบบสารสนเทศ 
  ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการน าระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการบริหารจัดการ
ทรัพยากรมนุษย์ เพ่ือให้ได้ข้อมูลที่ถูกต้อง ครบถ้วน รวดเร็ว ทันสมัย และเป็นปัจจุบัน ช่วยลดขั้นตอนของงาน
ปริมาณเอกสาร สามารถน าไปวิเคราะห์เพ่ือการวางแผนตัดสินใจในการปฏิบัติงาน และใช้บริหารงานด้าน
บุคลากรได้อย่างมีประสิทธิภาพ และเป็นองค์แห่งการเรียนรู้  
  4.1 พัฒนาระบบฐานข้อมูลบุคลากร 
  4.2 ปรับปรุงและพัฒนาระบบสารสนเทศด้านการบริหารจัดการบุคลากร 
  4.3 เสริมสร้างความรู้เกี่ยวกับระบบสารสนเทศด้านการบริหารจัดการบุคลากรให้ผู้ปฏิบัติงาน
เพ่ือรองรับการใช้งานระบบและเพ่ิมขีดความสามารถของบุคลากรเพ่ือรองรับการพัฒนาระบบในอนาคต  

4.4 จัดให้มีการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องในทุกระดับภายในองค์การบริหารส่วนต าบลบุคลากร
ร่วมกันเรียนรู้และถ่ายโอนการเรียนรู้แก่กัน มีการแบ่งปันความรู้ ร่วมกันผลักดันให้เกิดมรรคผลในทางปฏิบัติ 

4.5 จัดท าระบบการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

5. ด้านการรักษาไว้ (Retention) 
ส่วนราชการในองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบ่อ ด าเนินการสนับสนุนข้อมูลเพ่ือการวางแผน

กลยุทธ์ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล แผนการพัฒนาคุณภาพชีวิตของบุคลากร การจัดท าเส้นทาง
ความก้าวหน้าในสายงาน แผนสืบทอดต าแหน่งทางการบริหาร การปรับปรุงระบบฐานข้อมูลบุคคลผลการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการ ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
ตามแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 

5.1 สนับสนุนข้อมูลบุคลากรแก่งานบริหารบุคคล ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล        
ในการจัดท าแผนสืบทอดต าแหน่งทางการบริหาร (Succession Plan) เพ่ือเป็นการเตรียมความพร้อมรองรับ
การสูญเสียบุคลากรเนื่องจากการเกษียณอายุราชการในแต่ละปี 

5.2 ปรับปรุงฐานข้อมูลในระบบสารสนเทศทรัพยากรบุคคล ให้เป็นปัจจุบันและทันสมัย 
5.3 ส่งเสริมการจัดสวัสดิการแก่บุคลากรในด้านความเป็นอยู่ บ้านพัก สถานที่ออกก าลังกาย

จัดกิจกรรมยกย่องชมเชยบุคลากร เช่น การคัดเลือกข้าราชการดีเด่นของหน่วยงาน การคัดเลือกผู้ที่มีผลงาน
ดีเด่น การยกย่องเชิดชูเกียรติผู้มีความประพฤติทางจริยธรรมดีเด่น การมอบเกียรติบัตรแก่บุคลากรที่เป็นบุคคล
ดีเด่นในโอกาสต่าง ๆ 

6. การสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพ 
6.1 องค์ประกอบหลักในการวางแผนทางเดินอาชีพ 
6.2 กรอบแนวคิดในการวางแผนเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ 
6.3 บัญชีเทียบประเภทและระดับต าแหน่งระบบซีกับระบบแท่ง 
6.4 การเลื่อนและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภทเดียวกัน 
6.5 การเปลี่ยนต าแหน่ง 
6.6 กลุ่มงานที่เก่ียวข้องเก้ือกูลกันตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 
7. การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
7.1 การพัฒนาคุณภาพชีวิตทางด้านร่างกาย 
7.2 การพัฒนาคุณภาพชีวิตทางด้านอารมณ ์
7.3 การพัฒนาคุณภาพชีวิตทางด้านสังคม 
7.4 การพัฒนาคุณภาพชีวิตทางด้านสติปัญญา 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

/ประกาศ... 
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ประกาศ  ณ  วันที่  17  มกราคม  พ.ศ. 2566 

                              
               (นายไชยา  กังรวมบุตร) 

              นายกองค์การบริหารส่วนต าบล 
 

 

 

 

    


